
理学院推荐优秀应届本科生免试攻读硕士学位研究生工作条例

根据学校《南京农业大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作管理办法（试行）》等相关文件精神，结合我院实际情况，确保我院推荐免试硕士研究生工作的公开、公平、公正，经学院推荐工作小组讨论，制定我院优秀本科生推荐免试硕士研究生工作条例如下：

一、推荐条件

1.坚持四项基本原则，热爱祖国，有理想、有道德、守纪律，关心集体，勤奋好学，具有较强的学习、研究和独立工作能力，各学年综合测评优良, 综合测评不超过1个B等，未受过任何处分。

2.英语CET4级460分及以上，或CET6级426分及以上，或托福80分及以上，或GRE1200分及以上，或雅思6分及以上，总GPA排名专业前1/3，必修课无不及格记录。
3.达到大学生体育锻炼标准，身体健康。

二、综合排名方案

学院按照提交《理学院优秀本科生免试攻读硕士学位研究生申请表》学生的综合成绩进行排名，综合成绩由两部分组成，包括学习成绩（GPA折算分，占85%）、综合素质得分（最高不超过15分，占15%）两部分，计算方法为：

综合成绩= GPA折算分+综合素质得分

1、学习成绩（GPA折算分）按照如下公式进行折算:（四舍五入，保留两位小数）

GPA折算分=本人GPA绩点分÷本年级本专业GPA绩点最高分×85
2、综合素质评价指对学生在读期间综合能力的评价，包括发表学术论文、所获各级奖项和表彰的评价，计分按照如下项目进行累加，最高不超过15分，超过15分的按15份计算。具体如下：

1） 在被SCI、EI等科技文献检索系统收录的期刊上正式发表第一作者学术论文计3分/篇，第二作者计1分/篇；在国家核心期刊（校园学术榜）上正式发表第一作者学术论文计1分/篇。获得国家发明专利计2分/项，实用新型等其他专利计1分/项（限第一、二人）。
2）大学生“挑战杯”、创业计划大赛及英语、数学、计算机、化学等方面的大学生课外科技竞赛，全国一等奖计3分/次、二等奖计2分/次、三等奖计1.5分/次；省级特等奖、一等奖计1.5分/次、二等奖计1.2分/次、优秀奖计1分/次；校级一等奖计1分/次、校级二等奖计0.5分/次，三等奖计0.2分/次。

3）获国家奖学金计1.2分/次；金善宝奖学金等名人名公司奖学金（非助学性质）计1分/次；获国家三好学生奖学金一等奖计0.5分/次，国家三好学生奖学金二等奖计0.3分/次，单项奖学金计0.1分/次。

4）获国家级三好学生、优秀学生干部计2分/次；获江苏省三好学生、优秀学生干部计1.5分/次；获校五四团员标兵、十佳学生干部、十佳学生（或明星工程）等计1.2分/次；获校十佳运动员、十佳裁判员、校园先锋计0.8分/次；获院十佳学生干部、十佳学生计0.6分/次；获校优秀学生干部、优秀团干、优秀团员、优秀青年志愿者计0.4分/次；获院优秀学生干部、优秀青年志愿者、优秀宣传员等奖项计0.2分/次。

5）学生在校期间主持或参加SRT项目，主持、第一、第二、第三、第四、参加者得分依次为：国家级计2分、1分、0.6分、0.4分、0.2分；；省级计1.5分、0.75分、0.45分、0.3分、0.15分；校级计1分、 0.5分、0.3分、0.2分、0.1分。（SRT需结题）
6）通过CET-6计1分；CET-6优秀计2分。
7）通过江苏省计算机二级优秀、三级及以上计1分。 

8）参加大学生社会实践，获江苏省先进个人计1.5分，校级先进个人计0.5分，校优秀社会实践论文计0.5分。

9）在各类文艺、体育的正规比赛中，获省级二等奖（或第二名）及以上计1分/次，市级二等奖（或第二名）及以上和校级一等奖（或第一名）计0.3分/次。

上述没有列出的奖项，由同学提出申请加分建议，经学院推荐工作小组讨论后决定加分与否和具体分值。同一年度中同一类型项目奖励分数不累加，以最高记分为准。

若综合成绩相同，则重新计算GPA保留多位小数。

四、其他事项

1、录取的推荐生均无《毕业生就业推荐表》和《江苏省毕业生就业协议书》，不参加当学年的就业。

2、面试合格的学生如在最后一学年表现不好或学习松懈，成绩不合要求者，学校有权取消其录取资格。
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